LA QUALIFICATION DES SAISONNIERS

La qualification est I'apfiude d'une personne & exercer un métier. Elle permef d'apprécier 1o
valeur professionnelle d'un salarié en fonction de sa formation inificle et de son expérience.
L'inférér pour I'employeur de disposer d'un personnel qualifié réside dans la qualifé du fravail
qui lui permel de fournir un meilleur service aupres de ses clienfs. L'employeur a la possibiliré
de favoriser la qualification de ses saisonniers en encourageant la Validation des Acquis de
I'"Expérience el en embauchant son personnel en allernance.

» LA QUALIFICATION PAR LA VALIDATION DES ACQUIS DE L’'EXPERIENCE

QU'EST-CE QUE LAVAE ?

La VAE permet a four saisonnier d’obfenir une qualiicalion au fire de son expérience, par la validalion de ses
compéfences professionnelles ou exira-prolessionnelles oblenues dans le cadre daclviiés salanés ou
bénévoles, sur juskification de 3 ans en confinu ou discontinu de fravall, a femps plein ou part el.

Elle résulle d'une démarche personnelle du saisonnier qui s'inscrit dans son projef professionnel ; il doif
démonlirer que ses acquis et expériences correspondent aux compéfences el apfifudes requises pour
I'obtenfion du diplébme, du cerfificar ou du fire visé (obligatoirement inscrifs au Répertoire Nafional des
Cerfifications Professionnelles — RNCP).

L'employeur qui informe son saisonnier de |a possibilifé de faire reconndilre son expérience ef ses
compélences par la VAE, a l'intersaison, contribue & le faire revenir la saison suivante.,

QUEL FINANCEMENT POUR LA VAE D'UN SAISONNIER ?

La VAE esf un droif individuel donf la réalisation peuf nécessifer des frais d'inscripfion el d'accompagnemen.
> [a VAE proposée par l'employeur

L'employeur peur infégrer la réalisation d'une VAE dans son plan de formation.

Elle nécessife alors une convention friparti fe enfre I'employeur, le saisonnier ef I'organisme certificareur.

Dans ce cas, la VAE peur éfre financée partiellement ou en fofalité par le budgef formation de I'enfreprise, ou
I'Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) dont dépend I'enfreprise.

> [a VAE & l'niialive au saisonnier

Le saisonnier qui jusfifie de 24 mois de fravail salarié au cours des 5 dernieres années donf 4 mois durant les
12 demiers mois, peur réaliser une VAE en dehors de son femps de fravail, @ I'occasion de I'infersaison, dans le
cadre d'un congé VAE ou d'un Congé Individuel de Formation (CIF ou CIF-CDD). Le saisonnier présente sa
demande de financement aupres de I'OPACIF donr releve I'enfreprise ou il a effectué son demier confral de
fravail.

Se référer a la fiche « La formalion des saisonniers ».
Le saisonnier, demandeur d’'emploi, qui ne peur pas jusfifier du tfemps de fravail requis précédemment, G
également la possibilife de réaliser une VAE dans le cadre de disposiiifs mis en place par Péle Emploi ou la

Région. Le saisonnier peur s'adresser a un Point Information Conseil (PIC) qui pourra I'informer sur les dispositifs
el démarches & effectuer, et I'orientera vers les sfructures compeétentes.

>>> OU vous adressez en Loir-er-Cher ? :

Mission Locale de Blois Mission Locale de Romorantin Mission Locale de Venddme

15 Avenue de Venddme L'Arelier 3 Rue jean Monnef 71 Faubourg Charfrain
41000 Blois 41200 Romorantin 41100 Venddme

02.54.52.40.40 02.54.83.40.76 02.54.77.14.87
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» LA QUALIFICATION PAR LA FORMATION EN ALTERNANCE

Deux employeurs saisonniers peuvent embaucher un salarié en confral d'apprenfissage ou en contral de
professionnalisation, en vertu de la loi du 28 juiller 2011 pour le développement de I'alfernance et la sécurisation
des parcours professionnels. A lissue de sa formation en altlernance, le saisonnier pourra obfenir deux
qualifications professionnelles au tifre de la méme année.
La rémunération du bénéficiaire de la formation en alfernance esf déferminée en pourcentage du SMIC ef varie
en fonction du confrat, de I'adge ef du niveau de formation ; sauf dispositions conventionnelles plus favorables.
° Les bénéficiaires Agés de 16 & 25 ans percoivent une rémunéralion qui peut varier enfre 25 % & 80 % du
SMIC :
° [es bénéficiaires Ggés d'au moins 26 ans percoivent une rémunération qui ne peur éire, ni inférieure au
SMIC, ni & 85 % du salaire minimum convenfionnel.

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Le conral d'apprentissage permet & une enfreprise d'embaucher un aoprenti dgé enfre 16 et 25 ans dont
l'objecti est a’obrenir une qualiicalion professionnelle par I'alfemance de périodes d'enseignerment en Cenlre ae
Formation des Appreniis (CFA), et de fravail en enfreprise.

La durée du contrat correspond & la durée nécessaire pour obtenir la qualification visée ; elle peut varier entre un
el frois ans.

L'apprenti doif obligafoirement éfre accompagné par un fufeur, collaborateur de I'entreprise, dans I'acquisition
des compétences el aplitudes indispensables ¢ la réussite de la formation en alfernance.

Le confrar d'apprentissage accompagné du visa du CFA doit éfre fransmis au plus fard dans les 5 jours suivanfs
la signature par I'employeur ef I'apprenti, & la chambre consulaire compétente (la Chambre du Commerce el de
I'Industrie, la Chambre des Méfiers ef de I'Arfisanat, ou la Chambre d'Agriculiure) ef & la Direction Régionale des
Enfreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail ef de I'Emploi (DIRECCTE) de son département
pour I'enregistrement et la validation.

L'entreprise  bénéficie d'exonérations parti elles ou fotales des cofisafions sociales, el d'une indemnité
compensalrice forfaitaire versée par le Consell Régional.

Four foule mise en place d'un coniral d'apprenfissage, se raporocher de la chambre consulaire concermee.

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le conlrat de prolessionnalisarion permel a une enfreprise (sourmise au financement ae la formation
professionnelle continue) dembaucher en CDD ou en CDI, une personne dgée ae 16 a 25 ans ou un
aemanaeur d'emploi Ggé ae 26 ans ou plus, alin ae compléler sa formailion iniliale ou de favoriser son inserfion
prolessionnelle en oblenant une qualliicalion par la formalion professionnelle allemée.

La durée de la formation en allernance correspond G la durée fotale du CDD, ou de l'action de
professionnalisation dans le cadre d'un CDI ; elle doif éfre comprise enfre 6 ef 12 mois.

L'enseignement fhéarique du salarié peu éire effectué par I'enreprise, ou par un organisme de formation externe.
I comprend au minimum 150 heures, ef il doif représenter enfre 15 % el 25 % de la durée folale du CDD de pro-
fessionnalisation ou de I'action de professionnalisation. L'enfreprise doif nommer un fufeur pour accompagner le
salarié durant I'exécution du confral de professionnalisation.

Le coniral de professionnalisaftion doif éfre fransmis au plus fard dans les 5 jours suivant sa conclusion, &
I'Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA), pour décision sur la conformifé et la prise en charge financiere, et
le fransmetl & la DIRECCTE.

La formation esf financée par les OPCA selon un forfait horaire qui varie suivant la convention collective. Dans le
cadre d'une embauche avec un fel coniral, I'enfreprise peur bénéficier d'une exonérafion des cofisations
pafronales au fifre de I'embauche d'un salarié Ggé d'au moins 45 ans, ef d'une aide forfaifaire de Pole Emploi
pour I'embauche d'un demandeur d’emploi dgé d'au moins 26 ans.

Four foute information, se rapprocher de I'OPCA dont vous relevez.

>>> Pour en savair plus :
e Chambres consulaires, OPCA e Pole Emploi
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